
REACREDITADA LA CARRERA 
DE PLANIFICACIÓN DE LA UNA



El bachillerato y la licenciatura en Planificación Económica y Social de la Escuela de Pla-
nificación y Promoción Social de la Universidad Nacional de Costa Rica-EPPS-UNA, reci-
bió este lunes 23 de mayo de 2002 la segunda acreditación por parte del Sistema Nacional 
de Acreditación de la Educación Superior-SINAES.

En la ceremonia de acreditación realizada en el Auditorio Clodomiro Picado, estuvieron 
presentes el Julio Calvo Alvarado en representación del Consejo Nacional de Acredita-
ción del SINAES, el MED Francisco González Alvarado, Rector de la Universidad Nacio-
nal-UNA, el Dr. Ángel Ortega Ortega, Director de la Escuela de Planificación y Promo-
ción Social-EPPS-UNA. 

El Dr. Ortega, Director de EPPS-
UNA, señaló que la educación se 
convierte en una de las mejores he-
rramientas a las cuales se apostó en el 
pasado, y se debe seguir apostado en 
el presente y en el futuro, por cuan-
to está claramente evidenciado que, 
en toda la historia del país, ésta, ha 
representado un motor de movilidad 
social en las familias, en el tanto, sea 
una educación de calidad: “Como 

Sistema de Educción Pública tenemos grandes retos que escapan a nuestro actuar, como 
Sistema de Educación Superior Pública, contamos con el SINAES, para articular una ofer-
ta pertinente, cuyas valoraciones de calidad, no solo consideren los parámetros interna-
cionales, para medir aporte a la investigación, extensión y producción, que en su mayoría 
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han sido pensados desde paradigmas tradicionales dominantes, sino que se consideren 
los procesos que las profesiones aportan al desarrollo de la sociedad costarricense desde el 
cumplimiento de su tercera misión, dado que la calidad es algo intrínseco a los contextos.
Como carreras acreditadas, en muchos casos estamos siendo evaluadas con esos paráme-
tros dominantes que, si no lo detectamos, podrían estar orientándonos hacia una educa-
ción con fuerte enfoque de mercado, y, descuidar el mayor de los retos que es, llevar la 
UNA a las espacios organizacionales, locales y territoriales y desde los mismos actores lo-
cales, generar desarrollo para su beneficio y esto, no está totalmente claro en los procesos 
de evaluación o autoevaluación de la calidad”, señaló Ortega.
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Desde el año 2019 la Escuela de Planificación Económica y Promoción Social, por medio 
de su actividad académica de gestión de la calidad de la carrera del Bachillerato y Licen-
ciatura en Planificación Económica y Social, comenzó el proceso de autoevaluación con 
miras de reacreditación de la carrera impartida en el Campus Omar Dengo. De esta ma-
nera, el trabajo operativo del proceso de autoevaluación, fue realizado por la Comisión 
de Autoevaluación de la carrera, con asesoría de la Vicerrectoría de Docencia. Además, 
los insumos para la construcción del informe de autoevaluación, solicitado por el Sistema 
Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES), fueron suministrados por 
la UNA: la Dirección, Subdirección, coordinadoras (es) de programas, proyectos y activi-
dades académicas (PPAA), así como todo el personal administrativo, docente, estudiantes 
regulares, graduados y empleadores. 



La Master Isabel Calvo González, coordinado-
ra del equipo de autoevaluación de la EPPS-
UNA, señaló que la autoevaluación del ba-
chillerato y la licenciatura en EPPS-UNA se 
inició con un proceso de sensibilización que 
incluyó visitas a aulas, exposiciones en activi-
dades académicas y publicaciones periódicas 
en redes sociales, con el fin de informar sobre 
la importancia de la autoevaluación y la rea-
creditación. Además, se realizó una revisión 
de documentos oficiales (de la Unidad Acadé-
mica y de otras instancias universitarias) para 
sistematizar, describir y analizar datos solicita-
dos como evidencias por parte del SINAES. 
Se aplicaron encuestas anónimas a estudiantes 
de primer ingreso, estudiantes regulares, per-
sonas graduadas, personal docente y personal 
administrativo de la Escuela de Planificación 
y Promoción Social, así como a empleadores 
de profesionales en Planificación en diversos 

ámbitos: “ Los diferentes instrumentos, se confeccionaron de forma detallada, para que 
correspondiera con la realidad y perspectiva de cada sector, así como con los requerimien-
tos que se señalan en el Manual de Acreditación oficial de carreras de grado del SINAES”, 
manifestó Calvo.

Cabe indicar que el 9 de marzo del año 2021 se hace remisión del Informe de Autoeva-
luación al SINAES por parte del Rector de la UNA, MED Francisco González, y el 12 de 
julio de 2021 el SINAES realiza el nombramiento de un grupo de expertos encargados de 
realizar la evaluación externa de la carrera. Dicha evaluación se realizó de manera virtual 
la semana del 6 al 10 de setiembre del 2021 y contó con la participación de los expertos 
internacionales Dr. Alexander Blandón López de Colombia, Dr. Zidane Zeraoui El Awad 
de México y la experta nacional la Dra. Mayela Cubillo Mora. 

La visita de estas personas evaluadoras externas culminó con la aprobación de un compro-
miso de mejoramiento para los próximos 4 años por parte de la Escuela de Planificación y 
Promoción Social, en donde la Unidad Académica asume su compromiso por una mejora 
constante en el plan de estudios, el desarrollo docente, la investigación, el desempeño 
estudiantil, la vinculación con las personas graduadas, entre otras. Con base a esto, el 2 
de noviembre del año 2021, en la sesión 1544 del SINAES se aprueba la segunda acredi-
tación del Bachillerato y Licenciatura en Planificación Económica y Social impartida en 
el Campus Omar Dengo. Se hace entrega oficial de la certificación de manera presencial

4



el pasado 23 de mayo del 2022 en horas de la mañana con participación de académicos, 
estudiantes y autoridades universitarias.
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“Desde los espacios generados en el marco de la gestión de la calidad, debemos avocarnos 
a diseñar propuestas educativas que no solo aseguren la empleabilidad, sino que les permi-
ta a las personas formadas, insertarse activamente en su realidad social, para desempeñar-
se no sólo como profesionales, sino como personas ciudadanas competentes en armonía 
con el concepto de crecimiento y desarrollo de dimensiones holísticas”, manifestó en su 
mensaje oficial el Director de EPPS-UNA, para quién, dicho propósito es posible, si se 
demanda de parte del sistema de educación superior pública, lo siguiente:

-Consolidarse como una organización inteligente que aprende sobre la base del respeto, la 
solidaridad, la responsabilidad, la participación y el diálogo, pero que además renueve de 
manera permanente su propuesta educativa y pedagógica.
-Definición de un foco de largo plazo anclado en el sentir y actuar de todo su equipo de 
trabajo, pero, con estructuras internas flexibles que permitan la renovación permanente 
sin perder su horizonte de largo plazo.

-Garantizar una educación permanente abierta a todos y todas, respetando el principio de 
equidad y sin importar la formalidad de las carreras.

Para Ortega, este es el contexto en que la Carrera de Planificación Económica y Social-
EPPS-UNA, viene implementando una nueva estructura curricular, elaborada en el marco 
de su primer proceso de acreditación y que hoy, les permite obtener por primera vez, la 
reacreditación.



Con la aprobación de la segunda acreditación la Unidad Académica (EPPPS-UNA), rea-
firma su compromiso con el estudiantado y con la sociedad costarricense, de brindar una 
oferta académica de calidad, estableciendo la mejora continua como eje esencial en sus 
procesos de gestión académica y administrativa. 
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Las integrantes de la Comi-
sión de Autoevaluación de 
EPPS-UNA, Lic. Laura Var-
gas León, MBA Karol Mon-
ge Hernández, Isabel Calvo 
(Coordinadora) y la M.Sc 
Adriana Sánchez Sánchez,  
expresaron el compromiso de 
la Escuela en aportar, tanto 
en la línea de formación de 
personas profesionales com-
prometidos con el desarrollo 
con equidad, como con los proyectos de investigación y extensión de apoyo directo a las 
poblaciones vulnerables en el país, generando insumos y propuestas de planificación al 
servicio de estos sectores: “Para ello, se vienen mejorando una serie de procesos relaciona-
dos con la gestión, la actualización, la formación, el acercamiento con personas egresadas, 
el acercamiento con los empleadores, entre otros”.

El Rector de la UNA, Master Francisco González Alvarado, expresó que la UNA hace 
mas de 20 años apostó por el proceso de autoevaluación y con ello obtener la acredita-
ción de sus carreras, en donde los estudiantes han jugado un papel central. 



Hoy en vísperas de iniciar un nuevo proceso de planificación institucional para el 2023, 
ya reconocemos que la acreditación es un ejercicio, una experiencia, una herramienta que 
la UNA no va a echar atrás, que por el contrario se constituye en una aspiración a la cual 
se van sumando cada día diversas Unidades Académicas: “Ningún proceso de acredita-
ción es el resultado de una persona, es un proceso de trabajo articulado, voluntario, es 
un reto que nos visualiza en el corto plazo con la posibilidad que logremos la acreditación 
institucional de los servicios académicos”.
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El Rector puntualizó que la acre-
ditación de carreras universitarias 
tiene sentido en la medida que 
transforme, que no es suficiente 
con cumplir con el procedimien-
to y los estándares que exige el 
proceso, sino que transforme sig-
nificativamente la actividad ins-
titucional y el desarrollo general 
y particular en la academia: “Un 
elemento fundamental de la acre-
ditación es el hecho de tenernos 
vinculados al sector empleador y 

a las personas egresadas. Los procesos de acreditación nos fortalecen y nos ayudan a plan-
tear nuevos compromisos en íntima relación con las demandas de la sociedad y sobre 
todo asegurando empleabilidad en los procesos de nuestras carreras. Esto es un reto que 
tenemos que plantearnos en el marco de la acreditación de procesos institucionales que 
impulsamos”, indicó el Rector González. 
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Josué Molina Alpízar, estudiante de la carrera en Planificación Económica y Social, quien 
junto a las autoridades participó de la entrega del certificado, dijo que para cambiar las 
realidades actuales es necesaria la evaluación de pares externos sobre el quehacer de la 
Unidad Académica, dado que la retroalimentación sobre los procesos académicos ayuda a 
prepararse y cambiar los futuros del país y dar elementos para potenciar los nichos educa-
tivos hacia la innovación y la transformación: “Agradecemos al SINAES por constituirse 
en agentes para la evaluación de la realidad y dar luces para cambiar y mejorar la sociedad 
en aras de una verdadera transformación con equidad”.

El representante del Consejo Nacional de Acreditación del SINAES, Master Julio Calvo 
Alvarado, expresó que la educación ha sido determinante en la construcción de nuestro 
país, ha sido un motor que desde el siglo XIX ha delineado el camino aspiracional de la 
paz, el bienestar con equidad y oportunidades y el desarrollo en armonía con el ambiente: 
“Por eso este país ha invertido en educación, que junto con la salud reciben mas recursos 
del presupuesto nacional: “Por eso Costa Rica en el concierto de las naciones luce sus 
mejores indicadores en desarrollo humano, conservación de la naturaleza, convivencia 
pacifica y democracia. Pero afanarse de lo que hicimos, sin autocrítica, y reconocer que 
el modelo está fallando es como nadar en arena. Enfrentamos una gran crisis en el sector 
educación que nos deja sin aliento, que requiere de grandes transformaciones. Super-
puesto a lo anterior enfrentamos una crisis fiscal histórica azuzada por los transes de la 
pandemia y la economía mundial. Todo parece la respuesta perfecta para retroceder y 
perder nuestros logros y el rumbo que habíamos tomado. Pero esto no va a suceder y no 
sucederá, si todos en consonancia aceptamos el sacrificio y el reto de hacer más, mejor y 
con menos. Para eso se requiere de la revisión permanente de nuestro trabajo, de nuestras 
vidas y de cómo interactuamos en sociedad y política. La autocritica y la creatividad nos 
permitirán retomar el camino, para esto una vez deberemos de ser creativos y de entrar en 
la innovación”. 



En este sentido, Calvo 
dijo que el SINAES se 
convierte en una platafor-
ma estratégica para el país, 
ya que es con los procesos 
de acreditación voluntaria 
que las carreras pueden 
desarrollar un proceso de 
autoevaluación mirando 
los retos y el futuro. Este 
proceso es el mas impor-
tante, porque educadores, 
estudiantes, autoridades universitarias, egresados y empleadores tienen la oportunidad 
de replantear su quehacer para definir una estrategia de mejora continua que les permita 
enfrentar proactivamente los retos y formar los profesionales que el país requiere.

Para las autoridades de EPPS-UNA, se debe partir de una educación orientada a generar 
capacidades para aprender, desaprender y reinventarse en el marco de los cambios que se 
vienen generando. Unas capacidades para que, a partir de la información abierta y dispo-
nible, se puedan comprender los fenómenos sociales, económicos, culturales, ambienta-
les, políticos y generar a partir de esta, nuevo conocimiento útil y necesario para gestar los 
procesos de desarrollo en equidad:
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“Ante el contexto en donde se desenvolverán nuestras personas profesionales, debemos 
desde la curricula, generar una actitud resiliente, inclusiva y diversa, que nos permita 
influir con sabiduría y creatividad, en procura de responder a esas deudas pendientes de 
la sociedad costarricense… La calidad, es una categoría directamente relacionada con los 
contextos, y al ser estos cambiantes, el proceso de gestión de la calidad es también un pro-
ceso continuo”, concluyó el Dr. Ángel Ortega.

“La educación no cambia al mundo, pero cambia a las personas, que han de cambiar 
al mundo”.        Paulo Freire

Por. Efraín Cavallini Acuña      
      Académico EPPS-UNA    


